永安市尼葛开发区管委会权责事项清单
其他权责事项26项
	序
号
	权责事项
	子项
	设定依据
	实施主体或
责任单位
	追责形式
	备注

	1
	负责管委会的文字、信息、调研、督查、协调。
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知


	[bookmark: _GoBack]办公室（党工委办公室）
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	2
	负责劳动人事、人力资源、干部人事统计。
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	办公室（党工委办公室）
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	3
	负责档案、接待及其他行政、后勤工作（党建、纪检、工会工作）
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	办公室（党工委办公室）
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	4
	负责开发区和北部工业新城总体规划的编制和调整，并按照总体规划的要求，有步骤地完成各区域的详细规划
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	规划科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	5
	负责永安市北部工业新城(尼葛开发区)内建设项目规划论证、设计审评、立项审核、建设项目监督管理。承担基础设施建设项目的前期工作；
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	规划科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	6
	负责项目施工过程中的进度、质量和安全监督及处理；
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知
	规划科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	7
	负责项目工程验收、审核督办项目竣工验收及后期工程维护；
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知
	规划科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	8
	负责水、电、路、汽建设方案的制定，以及开发区内征地拆迁等工作
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知
	规划科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	9
	制定开发区经济发展规划，并组织实施
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知
	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	10
	建立经济发展项目库
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知
	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	11
	制定经济项目开发方案及预可行性论证
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	12
	兴办经济实体
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	13
	会同有关部门拟定发展经济的优惠政策
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	14
	指导园区内企业统计工作
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	15
	负责招商引资工作
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	16
	参与开发建设项目选址，设计方案审查和竣工验收
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	17
	监督“三同时”制度的实施，参与指导和推动园区循环经济和环保产业发展
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	经济发展科

	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	18
	制定本区内财政中长期发展规划，编制本区的年度预算草案和年度决算，对社会财力进行综合平衡。
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	财政所
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	19
	积极促进经济发展，培植财源，参与宏观经济调控和管理，配合和支持各项改革措施，管理财政各项支出，依法理财，制定各种标准和财务管理办法。
	
	永委办〔2012〕75号中共永安市委办公室永安市人民政府办公室关于印发《永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会主要职责、内设机构和人员编制规定》的通知

	财政所
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	20
	负责园区及北部新城生态环境保护，环境问题的统筹协调和监督管理；
	
	永编[2013]67号中共永安市委机构编制委员会关于永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会增设内设机构的批复
	环境保护科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	21
	配合环保部门调查处理环境污染事故和生态破坏事宜；
	
	永编[2013]67号中共永安市委机构编制委员会关于永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会增设内设机构的批复
	环境保护科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	22
	参与制定全区污染物排放总量控制计划并监督实施及区内减排目标的落实；
	
	永编[2013]67号中共永安市委机构编制委员会关于永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会增设内设机构的批复
	环境保护科
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	23
	认真贯彻落实国家和地方有关安全生产的方针政策和法律、法规。
	
	永编[2017]6号中共永安市委机构编制委员会关于永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会增设安全生产监督管理办公室的批复
	安全生产监督管理办公室
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	24
	对辖区内的安全生产工作依法履行安全生产监督管理。
	
	永编[2017]6号中共永安市委机构编制委员会关于永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会增设安全生产监督管理办公室的批复
	安全生产监督管理办公室
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	25
	依法对辖区内的生产经营单位的安全生产条件设备、设施安全进行监督，依法查处各种违法、违规、违章的生产经营活动。
	
	永编[2017]6号中共永安市委机构编制委员会关于永安市尼葛林业高新技术产业开发区管理委员会增设安全生产监督管理办公室的批复
	安全生产监督管理办公室
	因不履行或不正确履行行政职责，有下列情形的，行政机关及相关工作人员应承担相应责任：
1.不依法履行职责而造成不良后果的；
2.工作中发生徇私舞弊、滥用职权、谋求不正当利益等违法违规行为的；
3、其他违反法律法规等规定的行为。
	

	26
	负责年度安全生产工作责任制的制定，抓好辖区内安全生产责任目标落实的检查、考评，做好生产经营单位事故隐患的排查和督促、整改。
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